COMUNE DI LICODIA EUBEA

(Provincia di Catania)

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

NZ3.. del Reg. data 7Y 9. 2075

OGGETTO: PRESA D’ATTO DELLA DOTAZIONE ORGANICA DELL’ENTE -
DEFINIZIONE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE PER IL TRIENNIO 2015/2017, =

P A
. VERGA GIOVANNI ] O Sindaco
2. LA SPADA PAOLO @ O Vice Sindaco
3. GRECO SEBASTIANO O Assessore
4. RANDONE SANTO I O Assessore
5. LICCIARDI TERESA 1N} 0 Assessore

TOTALE
A

Assiste il Segretario generale ed - e . 11 Sindaco, constatato il numero legale degli
intervenuti, dichiarg aperta la riunione c Ii invita 2 deliberare sull oBgetto sopraindicato,

LA GIUNTA MUNICIPALE

Vista la proposta di deliberazione entro riportata;
Visti i pareri €spressi ai sensi del]’art, 1, el lett. i), punto 01, della L.R. n. 48/1 991, di recepimento della Legge n. 142/9¢
€ successive modificazioni:
Con voli unanimi favorevoli,
DELIBERA

Iﬂ; di approvare Ia entro riportata proposta di deliberazione, con le seguenti: (1)

] aggiunte/integrazioni (1)

._‘“—.‘.:':Tf':‘m-:.—_‘..—rr;...:*.—.-.-.T.........................A.,..‘....

] modjﬁchefsostjlurjuni(l) .« .........................

O con separata unanime votazione;
_ P'urgenza, dichiarare 1a presente deli




PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

Oggetto: PRESA D’ATTO DELLA DOTAZIONE ORGANICA DELL’ENTE — DEFINIZIONE DEL FABBISOGNO
DEL PERSONALE PER IL TRIENNIO 2015/2017.=

. 1
%@enm: ILSINDACO w‘mfons Redigente
[ = 1
/

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che:

L'art. 39, commi 1 e 19, della legge 27 dicembre 1997 n. 449, prevede che al fine di assicurare e di
ottimizzare le risorse per il migliore funzionamento dei servizi compatibilmente con le disponibilita
finanziarie e di bilancio, le Amministrazioni Pubbliche sono tenute alla programmazione triennale del
fabbisogno di personale.

L’articolo 89, comma 5, del d.Lgs. n. 267/2000 stabilisce che, ferme restando le disposizioni dettate
dalla normativa concernente gli enti locali dissestati e strutturalmente deficitari, i comuni nel rispetto
dei principi fissati dalla stessa legge, provvedono alla determinazione delle proprie dotazioni
organiche, nonché all’organizzazione e gestione del personale nell’ambito della propria autonomia
normativa e organizzativa, con i soli limiti derivanti dalle proprie capacita di bilancio e dalle esigenze
di esercizio delle funzioni, dei servizi e dei compiti loro attribuiti;

Ai sensi dellart. 91 del D.Lgs. 267/2000 gli organi di vertice delle amministrazioni locali sono tenuti
alla programmazione triennale del fabbisogno di personale finalizzata alla riduzione programmata
delle spese del personale e programmano le proprie politiche di assunzioni adeguandosi ai principi di
riduzione complessiva della spesa di personale.

L’articolo 33 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n° 165, come sostituito dall’articolo 16 della Legge 12
novembre 2011, n. 183 stabilisce che “Le pubbliche amministrazioni che hanno situazioni di
soprannumero o rilevino comunque eccedenze di personale, in relazione alle esigenze funzionali o alla
situazione finanziaria, anche in sede di ricognizione annuale prevista dall'articolo 6, comma 1, terzo e
quarto periodo, sono tenute ad osservare le procedure previste dal presente articolo dandone
immediata comunicazione al Dipartimento della funzione pubblica. 2. Le amministrazioni pubbliche
che non adempiono alla ricognizione annuale di cui al comma 1 non possono effettuare assunzioni o
instaurare rapporti di lavoro con qualunque tipologia di contratto pena la nullita degli atti posti in
essere.”

L’art. 6 del D.Lgs. 165/2001, nel dettare norme in materia di organizzazione e disciplina degli uffici e
delle dotazioni organiche, conferma il principio della pianificazione periodica del fabbisogno del
personale, 1

La necessita di predisporre il documento & ribadita nel principio contabile n. 1, approvato
dall’Osservatorio sulla finanza e la contabilita degli enti locali che ne ha elevato il ruolo ad allegato al
bilancio di previsione




La Corte dei Conti, Sezione Regionale di controllo per il Veneto, con delibera 7 febbraio 2013, n. 46
ricorda che nell’ambito degli obblighi generali, il cui mancato rispetto determina come conseguenza il
divieto di assunzione, con contratti di lavoro sia a tempo indeterminato che flessibile vi & tra glj altri
I'adozione di una programmazione triennale del fabbisogno di personale di cui allarticolo 39 della
legge 27 dicembre 1997, n. 449 in linea con gli strumenti di programmazione economico-finanziaria
pluriennale (articolo 6, del D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165). Al mancato adempimento di detta
disposizione consegue, ai sensi del comma 6 del medesimo articolo, il divieto di assumere nuovo
personale, compreso quello appartenente alle categorie protette.

Atteso che il quadro normativo in materia di spese di personale degli Enti Locali pone una serie di
vincoli e limiti assunzionali inderogabili posti quali principi di coordinamento della finanza pubblica
per il perseguimento degli obiettivi di contenimento della spesa e di risanamento dei conti pubblicj;

i vincoli sono differenziati a2 seconda che gli enti locali siano o meno soggetti al patto di stabilits
interno;

tali vincoli e limiti devono essere tenuti in debita considerazione nell’ambito della programmazione
triennale del fabbisogno di personale in quanto devono orientare le scelte amministrative e gestionali
dell’ente al perseguimento degli obiettivi di riduzione di spesa;

Che la legge 114/2014 modificando |z vigente disciplina in materia di assunzioni introduce tra gli altri
di strumenti finalizzati a favorire il ricambio generazionale negli organici delle amministrazioni
pubbliche; modifica Iz disciplina della mobilita individuale, dei trasferimenti di personale e della
gestione del personale in disponibilita: prevede I'allentamento delle limitazioni al turn over per gli Enti
locali e il coordinamento delle disposizioni di legge che disciplinano il contenimento della spesa per il
personale nei Comuni,

Visti in particolare:

L'art.3, comma 5 del D.L. 24 giugno 2014, n.80, convertito con modificazioni nella legge 114/2014,
“Negli anni 2014 e 2015 le regioni e gli enti locali sottoposti al patto di stabilita' interno procedono
ad assunzioni di personale a tempo indeterminato nel limite di un contingente di personale
complessivamente corrispondente ad una spesa pari al 60 per cento di quella relativa al personale di
ruolo cessato nell'anno precedente.

Resta fermo quanto disposto dall'articolo 16, comma 9, del decreto legge 6 luglio 2012, n. 95,
convertito, con medificazioni, dalla legge 7 agosto 2012, n. 135. La predetta facolta' ad assumere
e fissata nella misura dell'80 per cento negli anni 2016 e 2017 e del 100 per cento a decorrere
dal'anno 2018. Restano ferme le disposizioni previste dall'articolo 1, commi 557, 557-bis e 557-
ter, della legge 27 dicembre 2006, n. 296. A decorrere dall'anno 2014 e' consentito il cumulo delle
risorse destinate alle assunzioni per un arco temporale non superiore a tre anni, nel rispetto
della programmazione del fabbisogno e di quella finanziaria e contabile.

L'articolo 76, comma 7, del decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito, con modificazioni,
dalla_legge 6 agosto 2008, n. 133 & abrogato. Le amministrazioni di cui al presente comma
coordinano le politiche assunzionali dei soggetti di cui all'articolo 18, comma 2-bis, del citato decreto-
legge n. 112 del 2008 al fine di garantire anche per i medesimi soggetti una graduale riduzione della
percentuale tra spese di personale e spese corrent;"

Il comma 5 bis dell’art. 3 del D.L. 24 giugno 2014, n.90, convertito con moadificazioni nella legge
114/2014"Dopo il comma 557 —ter delfart. 1 della legge 27 dicembre 2006 n. 296 & inserito il
seguente: 557-quater. Ai fini dell’applicazione del comma 557, a decorrere dall’anno 2014 gli enti




assicurano, nell’ambito della programmazione triennale di fabbisogni di personale, il contenimento
delle spese di personale con riferimento al valore medio del triennio precedente alla data di entrata in
vigore della presente disposizione”;

L’art.3, comma 6 del D.L. 24 giugno 2014, n.90, convertito con modificazioni nella legge 114/2014 "|
limiti di cui al presente articolo non si applicano alle assunzioni di personale appartenente alle
categorie protette ai fini della copertura delle quote d'obbligo".

Visto inoltre I'art. 11 comma 4-bis del D.L. 24 giugno 2014, n.90, convertito con modificazioni nella
legge 114/2014 secondo cui "Allarticolo 9, comma 28, del decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78,
convertito, con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122, e successive madificazioni, dopo le
parole: “articolo 70, comma 1, del decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276.” e’ inserito il
seguente periodo: “Le limitazioni previste dal presente comma non si applicano agli enti locali in
regola con I'obbligo di riduzione delle spese di personale di cui ai commi 557 e 562 dell’articolo 1 della
legge 27 dicembre 2006, n. 296, e successive modificazioni, nell’ambito delle risorse disponibili a
legislazione vigente”,

Visto I'art. 4 del d.I. 101/2013 convertito con modificazioni nella legge 125/2013 a norma del quale:

“A decorrere dalla data di entrata in vigare del presente decreto e fino al 31 dicembre 2016, al fine di
favorire una maggiore e piu ampia valorizzazione della professionalita acquisita dal personale con
contratto di lavoro a tempo determinato e, al contempo, ridurre il numero dei contratti a termine,
le amministrazioni pubbliche possono bandire, nel rispetto del limite finanziario fissato
dall'articolo 35, comma 3-bis, del decreto legislativo 30 marzo 2001,n. 165, a garanzia dell'adeguato
accesso dall'esterno, nonché dei vincali assunzionali previsti dalla legislazione vigente e, per le
amministrazioni interessate, previo espletamento della procedura dicui all'articolo 35, comma 4, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni, procedure concorsuali, per titoli
ed esami, per assunzioni a tempo indeterminato di personale non dirigenziale riservate
esclusivamente a coloro che sono in possesso dei requisiti di cui all'articolo 1, commi 519 e 558, della
legge 27 dicembre 2006, n. 296, e all'articolo 3,comma 90, della legge 24 dicembre 2007, n. 244,
nonché a favore di coloro che alla data di pubblicazione della legge di conversione del presente
decreto hanno maturato, negli ultimi cinque anni, almeno tre anni di servizio con contratto di lavoro
subordinato a tempo determinato alle dipendenze dell'amministrazione che emana il bando, con
esclusione, in ogni caso, dei servizi prestati presso uffici di diretta collaborazione degli organi
politici. Il persanale non dirigenziale delle province,in possessa del requisiti di cui al primo periodo,
puo partecipare ad una procedura selettiva di cui al presente comma indetta da
un'amministrazione avente sede nel territorio provinciale, anche se non dipendente
dall'amministrazione che emana il bando. Le procedure selettive di cui al presente comma possono
essere avviate solo a valere sulle risorse assunzionali relative agli anni 2013, 2014, 2015 e 2016,
anche complessivamente considerate, in misura non superiore al 50 per cento, in alternativa a
quelle di cui all'articolo 35,comma 3-bis, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165. Le
graduatorie definite in esito alle medesime procedure sono utilizzabili per assunzioni nel
quadriennio 2013-2016 a valere sulle predette risorse. Resta ferma per il comparto scuola Ia
disciplina specifica di settore (...)";

Vista la corrispondente previsione di cui all’art. 30 della legge regionale n. 5/2014;

Vista la circolare Regione Siciliana - Dip. Lavoro prot. 5500/U51/2014 del 3.2.2014;

Vista |a circolare Regione Siciliana - Dip. Lavoro prot. 11655/US1/2014 del 3.3.2014;
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Vista la Circolare PDCM - Dipartimento Funzione Pubblica 21.11.2013 n.5;

Dato atto che questa amministrazione ha in essere n. 26 contratti a tempo determinato stipulati ai
sensi delle leggi regionali 85/1995, 16/2006, 21/2003;

Viste |e circolari della Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della Funzione Pubblica:

n. 3/2005 del 03/11/2005 ad oggetto: “Direttiva concernente gli adempimenti delle amministrazioni
pubbliche di cui all’articolo 35, comma 4, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 in materia di
avvio delle procedure concorsuali”;

n. 3/2006 del 02/05/2006 ad oggetto: “Linee di indirizzo per una corretta organizzazione del lavoro e
gestione delle risorse umane, chiarimenti sulla responsabilita della dirigenza e degli organi di controllo
interno in materia di personale”;

n. 4/2008 del 18/04/2008 ad oggetto: “Legge 24 dicembre 2007, n. 244 (legge finanziaria 2008) —
Linee guida ed indirizzi in materia di mobilita”;

Atteso che il quadro normativo sopra delineato rende necessario un adeguamento delle politiche del
personale al fine di rendere coerenti le scelte adottate in sede di programmazione triennale ai
rinnovati vincoli in materia, mediante V'adozione di scelte organizzative compatibili con i vincoli
preordinati che puntino 2 mantenere I'attuale livello dei servizi offerti ai cittadini;

.. Rawvisata la necessitd di approvare la programmazione triennale del fabbisogno di personale per il

periodo 2015-2017, e del relativo piano occupazionale, garantendo la coerenza con i vincoli in materia
di spese di personale e con il quadro narmativo vigente;

Considerato che, per quanto sopra si & proceduto alla ricognizione annuale della presenza del
personale in soprannumero e delle condizioni di eccedenza;

Visto che, la situazione finanziaria dellEnte, rileva una spesa del personale elevata tale da
determinare una percentuale di incidenza rispetto alle spese correnti di oltre il 50% pur non essendo
un Ente strutturalmente deficitario e che Ia mancata riduzione della spesa potrebbe determinare un
dissesto finanziario;

Preso atto che, nel triennio 2015/2017 , saranno collocati a riposo , con i requisiti della riforma pre-
Fornero, N. 5 dipendenti, di cui 3 di Cat. C.e n. 2 di Cat. A;

Considerato che I'Ente intende risolvere tale situazione di eccedenza mediante I"applicazione delle
norme previdenziali e pensionistiche pre-riforma Fornero nei confronti del personale in eccedenza e
che abbia maturato il requisito per la pensione neglianni 2013, 2014, 2015 e 2016, ai sensi dellart. 2,
del D.L. del 31 agosto 2013, n. 101, convertito in legge n. 125/2013, procedendo alla risoluzione
unilaterale del rapporto di lavoro;

Vista |z deliberazione di G.M n, 100 de! 10-09-2002 relativa al’approvazione del Regolamento degli
uffici e dei servizi:

Vista Iz Deliberazione di G.M. n. 82 del 23-10-2013 con la quale si & approvato il nuovo Organigramma
strutturale dell’ Ente;

Dato atto che, il vigente Piano della Dotazione Organica dell'Ente risulta costituito da n. 56 posti dei
quali 26 a tempo pieno e 26 2 tempo parziale;

Considerato che |z spesz per il personale prevista per il 2015 & pari a 1.322.839,84 e che pertanto
tale valore soddisfa il parametro riferito alla spesa dell'anno precedente pari a € 1.359.937,91 e
soddisfa quello rapportato alla media del triennio 2011-2013 come da seguente tabella:



Anno € riduzione
2011 € 1.376.492,44
2012 € 1.390.384,95
2013 € 1.366.160,27
media 2011 2013 _ € 1.377.679,22
previsto 2015 € 1.322.839,84
differenza 2014 2015 € -37.098,07 -2,73%
differenza 2015 triennio 2011 -2013 | €  -54.839,38 -3,98%

Che |a attuale disciplina prevede la modifica dell’art. 9, comma 28, del decreto legge n. 78/2010,
introducendo una deroga ulteriore ai limiti al ricorso al lavoro flessibile e specifica che le disposizioni
ivi previste in merito ai limiti al ricorso al lavoro flessibile non si applicano nel caso in cui il costo del
personale sia coperto da finanziamenti specifici aggiuntivi o da fondi dell'Unione europea. Nell'ipotesi
di cofinanziamento, i limiti medesimi non si applicano con riferimento alla sola quota finanziata da
altri soggetti. Tale disposizione vale anche con riferimento ai lavori socialmente utili, ai lavori di
pubblica utilita e ai cantieri di lavoro.

Che la possibilita di effettuare nuove assunzioni deve essere contemperata con le disposizioni in
materia di mobilita all'interno della P.A. relativamente alle quali si prevede |'emanazione di un
decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione, previa consultazione con le
organizzazioni sindacali rappresentative e intesa, ove necessario, in sede di Conferenza Unificata, con

cui possono essere fissati criteri per realizzare i processi di mobilitd, anche con passaggi diretti di /

personale tra amministrazioni senza preventivo accordo, per garantire l'esercizio delle funzioni
istituzionali da parte delle amministrazioni che presentano carenze di organico.

Che la nuova disciplina prevede che I'avvio di procedure concorsuali e le nuove assunzioni a tempo
indeterminato o determinato per un periodo superiore a dodici mesi, sono subordinate alla verificata
impossibilita di ricollocare soggetti iscritti nell'elenco del personale in disponibilita. | dipendenti in
questione possono essere assegnati, nell'ambito dei posti vacanti in organico, in posizione di
comando presso amministrazioni che ne facciano richiesta o individuate dalla Funzione pubblica in
attuazione del comma 5 bis dell'art. 34 bis del D.Lgs. n. 165/2001.

Che in materia di lavoro flessibile la novella normativa apre gli spazi per le assunzioni a tempo
determinato stabilendo che le limitazioni contenute nell’art. 9, comma 28, del decreto legge n.
78/2010, non si applicano agli Enti che siano in regola con gli obblighi normativi di contenimento della
spesa del personale di cui ai commi 557 e 562 della L. n. 296/2006. Pertanto i Comuni sottoposti al
patto di stabilita interno che hanno garantito la costante riduzione della spesa per il personale non
sono pit soggetti all’'obbligo di rispettare, per le assunzioni con contratto di lavoro a tempo
determinato, di collaborazione coordinata e continuativa, di formazione lavoro e altri rapporti
formativi, di somministrazione e lavoro accessorio, il 50% della carrispondente spesa sostenuta nel
2008.

Che le cessazioni di seguito elencate intervenute solo nel 2011 hanno determinato vacanze in
organico e non sono state coperte con nuove assunzioni;




Che pertanto la disponibilitd economica totale prevista per nuove assunzioni ammonta a €
128.671,93

Che detta teorica disponibilitd economica non consente di prevedere procedure di stabilizzazione
entro il 50% della somma disponibile nei termini di legge del 31.12.2016 per eccedenza del personale
a tempo indeterminato visto il DM Int. 24/7/2014 di individuazione dei rapporti medi tra dipendenti e
popolazione per il triennio 2014/2016 che costituisce parametro di riferimento per | verifica della
condizione di soprannumero

Considerato che I'Ente ha rispettato nell’anno 2013 il patto di stabilita e che si ritiene detto vincolo
possa essere rispettato anche nell’anno corrente; :

Considerato che il rapporto tra spesa del personale e spesa corrente nell’Ente era alla data del 31
dicembre 2014 pari al 51,58 % come risulta da Rendiconto di Gestione 2014 approvato con Delibera
Consiliaren. 15 del 12/05/2015 e riassunto nella seguente tabella:

EPESA PERSONALE ANNO 2014 (Dati Conto Consuntivo)
SPESA PERSONALE INT. 1-3-7 | €.1.359.937,91
SPESA CORRENTE | €.2.821.241,95
RAPPORTO | 51,58% N

Che tale rapporto & dovuto anche al fatto che, pur registrando la spesa del personale, in valori
assoluti, un andamento decrescente, | continui tagli ai trasferimenti erariali hanno fatto registrare
una notevole contrazione della spesa corrente;

Visto I'articolo 48, comma 1, del D.Lgs 11 aprile 2006 n. 198 recante “Codice delle pari oppaortunita
tra uomo e donna, a norma dell'articolo 6 della legge 28 novembre 2005, n. 246" impone
I'approvazione del Piano triennale di azioni positive in materia di pari opportunita. Il mancato
adempimento della disposizione in esame determina il divieto di assunzioni ai sensi dell'articolo b,
comma 6, del D.Lgs n. 165/2001;

Vista la delibera di G.M. n. del “Piano Triennale azioni positive in materia di pari
opportunita”;

Vista la delibera di G.M. n. del “Ricognizione eccedenze e soprannumero di personale ex
art. 33 D.Lgs 165/2001” con la quale & stata effettuata la verifica della condizione organizzativa
dell’Ente e che da tale ricognizione risultano condizioni di sovrannumero o eccedenza di personale a
tempo indeterminato;

Visto |'articolo 6 del D.Lgs. n. 165/2001.

Visto il D.lgs. n. 267/2000, che assegna alla giunta la competenza a deliberare sulla dotazione
organica, la sua rideterminazione e sulla regolamentazione dell’ordinamento degli uffici e dei servizi,
ed in particolare I'articolo 89, comma 5, del D.Lgs. n. 267/2000 il quale stabilisce che, ferme restando
le disposizioni dettate dalla normativa concernente gli enti locali dissestati e strutturalmente
deficitari, i comuni nel rispetto dei principi fissati dalla stessa legge, provvedono alla determinazione
delle proprie dotazioni organiche, nonché all’organizzazione e gestione del personale nell’ambito




Cessazioni 2011

CATEGORIA POSIZIONE4 TOTALE
ECONOMICA COMPLESSIVO
Sapuppo Sara C € 34.710,46
Interligi Lucia D € 41.544,36
Giarracca Vincenzo B € 27,475,28
Santagati Franco C €37.227,28
Totale € 140.957,38

Preso atto altresi che nel triennio 2015-2017 si prevedono le seguenti cessazioni:

Cessazioni 2015

Categoria Decorrenza Totale complessivo N
c5 01/06/2015 €34.441,77
C5 01/07/2015 €34.441,77
A 01/04/2015 € 28.071,30 i
A 01/07/2015 €28.071,30
S ~_ TOTALE € 125.026,14
Cessazioni 2016
Categoria Decorrenza Totale complessivo
D3 € 38.290,69
Cs €34.441,77
C5 € 34.441,77
A4 € 25.143,52
TOTALE € 132.317,75
Cessazioni 2017
Categoria Decorrenza Totale complessivo

Preso atto che la percentuale disponibile al 2015

legge 114/2014 & la seguente;

P ;"._'/

per la previsione di nuove assunzioni prevista dalla

I Percentuale Somma disponibile |
Cessazioni previste 2015 50% €.62.513,07
Cessazioni previste 2016 50% €.66.158.,86

| Cessazioni previste 2017




della propria autonomia normativa e organizzativa, con i soli limiti derivanti dalle proprie capacita di
bilancio e dalle esigenze di esercizio delle funzioni, dei servizi e dei compiti loro attribuiti;

Vista |a dotazione organica dell'Ente approvata con delibera di G.M n.189 del 06/12/2010;
Vista la delibera di G.M. n. 67 del 06/10/2014 *“ Presa d’atto della dotazione organica dell’Ente —
Definizione del fabbisogno del personale per il triennio 2014/2016";

Vista |a attuale Dotazione Organica dell’Ente in relazione alle cessazioni frattanto intervenute e il
prospetto ricognitivo del personzle a tempo determinato attualmente in servizio presso I'Ente
formante parte integrante del presente atto riassunti nella seguente tabella:

PERSONALE CONTRATTISTA L.R.
PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO IN 16/2006 A TEMPO DETERMINATO
DOTAZIONE ORGANICA FUORI DOTAZIONE ORGANICA
CAT. DOTAZIONE IN SERVIZIO CAT. IN SERVIZIO
D 6 1 D 1
C 20 17 c 13
B3 2 1 B 12
B 5 4 S SN
A f 10 7 e —
TOTALE _ a4 30 26 26

Dato atto che il prospetto relativo alla dotazione attuale del personale a tempo determinato e da
considerarsi meramente ricognitivo e subordinato a successive modifiche che si rendano necessarie
per favorire |z stabilizzazione di personale precario in ragione delle effettive esigenze dell’Ente;

Ritenuto di modificare la dotazione organica dell’Ente apportando le seguenti modificazioni:
soppressione di n. 3 unitz Categoria C;
soppressione di 2 unita Categoria A.

Dato atto che il piano occupazionale 2015-2017 non prevede nessuna assunzione a tempo
indeterminato riservando gqualsiasi iniziativa in materia di nuove assunzioni all’avvio delle speciali
procedure di stabilizzazione di personale ai sensi dell’articolo 4 del D.L. n. 101/2013, convertito. nella
Legge n. 125/2013;

Che a tal fine si potra procedere a seguito di formale individuazione delle esigenze dell'Ente e
dell’approvazione di opportune modifiche in corso d’anno ovvero in sede di aggiornamento annuale
del presente atto di programmazione triennale compatibilmente al rispetto delle procedure, dei limiti
del turn over e del limite finanziario fissato dall'articolo 35, comma 3-bis, del decreto legislativo 30
marzo 2001,n. 165, a garanzia dell'adeguato accesso dall'esterno oltre che di ogni altro vincolo di
finanza pubblica, tra cui il rispetto del patto di stabilitd interno, previsto dalla vigente normativa e
sempre nei limiti della capacita di bilancio dell’Ente;




Dato atto che dal 1.1.2015 entrera in vigore I'ulteriore vincolo alla possibilita di assunzione del
personale relativo al rispetto dei tempi medi di pagamento di cui al dl 66/2014;

Dato atto dell'attestazione di cui, del comma 8 dell’art. 19 della legge 28/12/2001 n. 448 del Revisore
dei conti

' " DELIBERA

Prendere atto delle premesse alla presente;

Prendere atto dei parametri dell’Ente in materia di spesa del personale, incidenza della spesa del
personale sulla spesa corrente e rispetto del patto di stabilita richiamati in premessa;

Prendere atto che per i parametri relativi al rapporto medio tra dipendenti e popolazione
determinano, allo stato attuale, [impossibilitd di prevedere assunzioni per 'anno 2015 e per il
triennio di programmazione 2015/2017

Prendere atto della attuale consistenza della dotazione organica anche per effetto delle cessazione
intervenute;.

Individuare quale obiettivo di questa amministrazione quello di verificare la sussistenza delle
condizioni per I'avvio delle speciali procedure di stabilizzazione per il personale titolare di contratto a
tempo determinato in possesso dei requisiti di cui all’art. 4, comma 6, del D.L. 101/2013 convertito
nella legge n. 125/2013 hel pieno rispetto delle procedure, dei limiti del turn over e del limite |
finanziario fissato dall'articolo 35, comma 3-bis, del decreto legislativo 30 marzo 2001,n. 165, a“
garanzia dell'adeguato accesso dall'esterno oltre che di ogni altro vincolo di finanza pubblica, tra cui il
rispetto del patto di stabilita interno, previsto dalla vigente normativa e sempre nei limiti della
capacita di bilancio dell'Ente;

Dare atto pertanto che la presente deliberazione, fermi restando i limiti imposti dalla normativa di
range superiore, potra essere integrata in relazione a sopraggiunte disposizioni pil favorevoli sulle
modalita di determinazione dei parametri richiesti per la assunzione di nuovo personale da parte della
Regione Sicilia volti alla stabilizzazione del personale contrattista a tempo determinato anche tramite
procedure che consentano agli Enti di poter utilizzare, previa trasformazione della tipologia di
inquadramento, detto personale per le effettive esigenze dell’Ente;

Dare atto che qualsiasi futura determinazione relativa alla stabilizzazione di personale precario dovra
in ogni caso essere perseguita nel rispetto dei parametri di legge previsti per definire la capacita
assunzionale dell’Ente in termini di spesa complessiva, delle percentuali di turn over coerentemente
agli obiettivi di riduzione dell'incidenza della spesa del personale sulla spesa corrente e di osservanza
dei parametri tempo per tempo stabiliti per il rispetto del patto di stabilita;

Di rinviare al competente Ufficio del Personale gli adempimenti e la verifica delle condizioni previste
per I'avvio delle procedure di stabilizzazione;

Trasmettere copia della presente alle RR.SS.UU. dell’Ente;

Dichiarare il presente provvedimento di immediata esecutivita ai sensi dell’art. 12, comma 2, della L.
R. n.44/91.
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I copia conforme per uso amministrativo /
IL SEGRETARIO GENERALE

La presente deliberazione é stata trasmessa per l'esecuzione all'ufficio ............. ... . . conprot.n. ...,
del
La presente deliberazione é stala trasmessa per I'esecuzione all*ufficio di ragioneria con profbm s odel

IL RESPONSABILE DELL’UFFICIO DI SEGRETERIA

e / ................

Tesegle alto, a norma dell art, 32 della Jegge 18 Giuﬁno 2009 n. 69 é stato pubblicato all’ Albo info
O/ AS ... del registroindata .| 4.0 Sk |0 L)
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=% 18¥on sono pervenuti reclami e/o opposizioni.
IL RESPONSABILE DELL UFFICIO PROTOCOLLO

e SR SO

CERTIFICATO DI FUBBLICAZICNE
[l sottoscritto Segretario certifica, su conforme attestazione del Messo Comunale ¢ del Responsabile del servizio protocollo, che la
presente deliberazione é stata pubblicata all’ Albo informatico di questo Comune dal ... Bl v samt ek
nooma dell’art. 32 della legge 18 Gi ugno 2009 n. 69 e che contro la stessa — non — soro stati presentati reclami.
IL SEGRETARIO GENERALE

/4 La presente delibera ¢ divenuta esecutiva in data Tk - D3PS  aisensideii’at 12 della L.R. n44/1991
U La presente delibera ¢ divenuts esecutiva in data ai sensi dell’art. 16 della L.R. n.44/199]
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